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定年の引き上げに関するお知らせ 

当社は、2021 年 12月より社員の定年を従来の 62歳から 65歳に引き上げすることを決定しま

したので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．背景  

当社では、62 歳で定年退職した社員を再雇用することで 65 歳までの就労機会を確保して

まいりました。少子高齢化が進む社会において、少数精鋭の体制を維持しつつ、事業環境変化

への対応や技能継承を含む経営課題に着実に取り組んでいくためには、高齢社員が有するスキ

ル・知識経験を最大限に活用することが必要不可欠であるとともに、社員の労働意欲の向上を

図るべく、定年を引き上げすることとしたものであります。 

 

２．定年引き上げの概要 

①定年を 62歳から 65歳まで引き上げします。  

②定年引き上げの実施に伴い、定年退職後社員が最長 70歳まで再雇用する制度に変更します。 

 

３．実施日  

就業規則を改正し、2021年 12月 1日より実施いたします。 

 

以上 

 

【本件お問い合わせ先】 

  インスペック株式会社 管理部 総務課  

    TEL 0187-54-1888 

    FAX 0187-54-3195 


